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LA SCELTA PER IL TFR
I LAVORATORI CON PRIMA OCCUPAZIONE ANTECEDENTE 

AL 28 APRILE 1993 POSSONO OPTARE ALL’ATTO 
DELL’ISCRIZIONE A COMETA PER UNA QUOTA DI TFR DA 

DESTINARE AL FONDO PARI AL 40%.

AI LAVORATORI CON PRIMA OCCUPAZIONE SUCCESSIVA 
AL 28 APRILE 1993 L’AZIENDA VERSERÀ AL FONDO 

PENSIONE L’INTERO TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 
MATURATO NELL’ANNO.

CHI INVECE ENTRERÀ PER LA PRIMA VOLTA NEL MERCATO 
DEL LAVORO DOVRÀ DECIDERE COSA FARE DEL PROPRIO 
TFR ENTRO 6 MESI. POTRÀ DESTINARE IN VIA DEFINITIVA 
LE QUOTE DI TFR FUTURO A UNA FORMA PENSIONISTICA 

COMPLEMENTARE OPPURE LASCIARLO PRESSO L’AZIENDA.
IN MANCANZA DI UNA SCELTA ESPLICITA SCATTA IL 

MECCANISMO DEL SILENZIO-ASSENSO E IL TFR CONFLUISCE 
AUTOMATICAMENTE NEL FONDO PENSIONE PREVISTO 

DAL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO.

IL BENEFICIO FISCALE
I CONTRIBUTI VERSATI AL FONDO COMETA SONO DEDUCIBILI 
DAL REDDITO COMPLESSIVO PER UN IMPORTO ANNUO NON 

SUPERIORE A 5.164,57€

FONDO COMETA
LA PENSIONE INTEGRATIVA 

PER GLI ORAFI E ARGENTIERI 

IL CONTRIBUTO AZIENDALE
SALE AL 1,6%

DA APRILE 2018 
I LAVORATORI ISCRITTI AL FONDO E COLORO CHE DECIDONO 
DI ADERIRVI, VERSANDO UNA CONTRIBUZIONE ALMENO PARI 

ALL’ 1,2% DELLA RETRIBUZIONE CONVENZIONALE, 
AVRANNO DIRITTO AD UN CONTRIBUTO AZIENDALE PARI 

AL 1,6% DEL MINIMO CONTRATTUALE. 

UN ESEMPIO
LAVORATORE ORAFO - ARGENTIERO 4° LIVELLO

MINIMO CONTRATTUALE 1.657,28€

CONTRIBUTO LAVORATORE  1,2% ➜  19,88€ MESE

CONTRIBUTO AZIENDA  1,6% ➜   26,51€ MESE

CONTRIBUTO ANNUO AZIENDA 26,51€ X 13 MENSILITÀ:

➜  344,63€

NUOVO CONTRATTO PER TUTTI

CON LA FIOM 
UN BEL PASSO AVANTI

ORAFI E ARGENTIERI
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE




